Numer zapytania Z1147/10377/1

Tytut zapytania [ZAK/2026/000158] System kadrowo-ptacowy dla Grupy Animex
Kupiec prowadzacy: Kaczmarek, Artur

Osoba kontaktowa w sprawach

merytorycznych:

Data ztozenia: 2026-03-16 12:43:42

Waluta: PLN

TERMINY W ZAPYTANIU

Data i godzina rozpoczecia

przyimowania ofert: 2026-03-16 13:00:00

Data i godzina zakonczenia

przyjmowania ofert: 2026-03-27 12:00:00

Termin zadawania pytan (do

kiedy?): 2026-03-23 12:00:00

Zatgczniki tak

Tres¢ zapytania

Szanowni Panstwo,
Postepowanie: Wybdér, wdrozenie i utrzymanie kompleksowego systemu HR dla Grupy Animex
Tryb: RFP - zapytanie ofertowe (publikacja na platformie Logintrade)

Zamawiajacy: Animex Foods Sp. z 0.0. oraz sp6tki Grupy Animex

1. Cel postepowania i kontekst biznesowy

Celem niniejszego postepowania jest wybér jednego Dostawcy (lub konsorcjum), ktéry dostarczy, wdrozy oraz
bedzie utrzymywat zintegrowany, skalowalny system HR klasy enterprise dla Grupy Animex, obejmujacy:

twardy HR (Kadry, Ptace/Payroll, Czas Pracy, ESS/MSS),

miekki HR (ATS, Onboarding, LMS, Oceny, Cele, Talenty, Zaangazowanie, Portale),

petng integracje z ekosystemem IT Zamawiajgcego (SAP ERP, SAP BW, systemy RCP/KD, Active Directory,
MultiCash, Microsoft 365),

kompletny model TCO (wdrozenie, licencje, utrzymanie, rozwdj, SLA).

System ma wspierac dalszy rozwdj organizacji, standaryzacje proceséw HR w Grupie, poprawe doswiadczenia
pracownika i menedzera (EX), automatyzacje proceséw oraz wysoka jakos¢ danych zarzadczych.

2. Zakres organizacyjny i ogdélny

1. System obejmuje spétki Grupy Animex w Polsce (z mozliwoscig rozszerzenia w przysztosci).

2. System musi obstugiwac kilka tysiecy pracownikéw (pracownicy produkcyjni, biurowi, menedzerowie).

3. Rozwigzanie moze by¢ dostarczone w modelu SaaS / Cloud / On-Prem - preferowany Saas.

4. Wszystkie oddziaty powinny stosowac wspdlny zestaw praktyk biznesowych z uwzglednieniem réznic

wynikajgcych z wewnetrznych uregulowan np. widetki wynagrodzen;

Odstepstwa od wspdlnego zbioru praktyk biznesowych powinny by¢ dozwolone tylko wtedy, gdy takie

odstepstwo jest konieczne do spetnienia unikalnych wymagan oddziatu;

6. System powinien by¢ skonfigurowany tak, aby umozliwi¢ obstuge funkcji administracyjnych, w tym
samoobstuge, zarzadzanie czasem pracy we wszystkich oddziatach;

7. Optymalizacje proceséw personalnych np. proces kadrowo-ptacowy. Optymalizacja wspétpracy pomiedzy
oddziatami a Centrum Ustug Ptacowych;

8. Zatozenie tego projektu to "adoptowad, a nie budowac". Obecne funkcje systemu kadrowo-ptacowego
muszg by¢ wykorzystywane w jak najwiekszym stopniu.

Ul
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3. Szczegébtowy zakres - Twardy HR
3.1 Kadry (Core HR)

petna ewidencja danych osobowych i kadrowych,
struktura organizacyjna (wielopoziomowa, macierzowa),
historia zmian, wersjonowanie danych,

obstuga réznych typéw uméw i form zatrudnienia,

akta osobowe (elektroniczne),

raportowanie i analityka HR.

3.2 Ptace (Payroll)

naliczanie wynagrodzenh zgodnie z polskim prawem,
obstuga wielu list ptac,

sktadniki ptacowe, potracenia, benefity,

deklaracje ZUS, PIT, PPK,

integracja z MultiCash / bankowoscia.

3.3 Czas Pracy

grafiki i harmonogramy,

obstuga systeméw réwnowaznych i zmianowych,
ewidencja absencji,

integracja z systemami RCP/KD.

3.4 ESS / MSS

samoobstuga pracownicza (dane, wnioski, dokumenty),
samoobstuga menedzerska (zatwierdzanie, raporty, zespét),
obieg wnioskéw kadrowych,

modut BHP.

4. Szczegdtowy zakres - Miekki HR (zgodnie z ,Zakresem Miekkiego HR")
4.1 Rekrutacja (ATS)

publikacja ogtoszen (www, portale, SM),
zarzadzanie kandydatami i procesami,
RODO, zgody, raporty,

integracja z onboardingiem.

4.2 Onboarding / Preboarding

e checklisty i zadania,
o workflow miedzy HR, IT, przetozonym,
e automatyczne konta, dokumenty, szkolenia startowe.

4.3 Szkolenia / LMS

katalog szkolen,

szkolenia e-learning i stacjonarne,
certyfikacje, BHP,

raporty kompetencyjne.

4.4 Oceny okresowe i 360°

elastyczne formularze,

cykle ocen,

cele indywidualne i zespotowe,
powigzanie z talentami.

4.5 Cele, KPI i Performance

e definiowanie celéw,
e kaskadowanie,
e monitoring realizacji.

4.6 Talenty i sukcesja

e matryce kompetencji,
e identyfikacja talentow,
e planowanie sukces;ji.

4.7 Zaangazowanie
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e ankiety,
e puls-check,
e analiza trendéw.

4.8 Portale i komunikacja

portal pracownika,

portal menedzera,
komunikacja wewnetrzna,
baza wiedzy.

5. Wymagania funkcjonalne i techniczne

architektura modutowa,

otwarte API,

konfigurowalnos¢ bez programowania,
raportowanie standardowe i ad hoc.

6. Integracje i bezpieczenstwo

SAP ERP (HR/FI), SAP BW,

systemy RCP/KD,

Active Directory (SSO),

MultiCash,

Microsoft 365 (Teams, Outlook, SharePoint),
zgodnos¢ z RODO,

role i uprawnienia,

audyt i logi.

7. Migracje danych

dane kadrowe,

dane ptacowe,

czas pracy,

dane miekkiego HR,
walidacja i testy migracyjne.

8. UX / EX / Mobilnos¢

responsywny interfejs,
aplikacja mobilna,
kiosk pracowniczy,
dostepnosc¢ (WCAG).

9. Dokumentacja, testy i stabilizacja

dokumentacja uzytkowa i techniczna,
FAT / SAT,

UAT z udziatem Zamawiajacego,
stabilizacja powdrozeniowa.

10. Zespét Dostawcy

kierownik projektu,
konsultanci HR / Payroll,
architekt integracji,
wsparcie techniczne.

11. SLA i Support

8x5 oraz 24x7,

czasy reakgcji i usuniecia,
utrzymanie integracji,
rozwdj systemu.

12. Wymogi formalne i Logintrade

e ztozenie oferty wytacznie przez Logintrade,
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kompletnos¢ formularzy,

ceny netto,

waznos¢ oferty min. 90 dni.

oferent ma mozliwo$¢ zmiany ilosci poszczegélnych linii (ustug, produktéw)

oferent ma mozliwo$¢ wycenienia tylko czesci ustug i produktéw oraz umieszczania uwag do nich
oferent ma mozliwos$¢ ztozenia oferty czesciowej, np. tylko "twardy" HR lub tylko "miekki" HR.

Wszelkie pytania prosze kierowac za posrednictwem platformy zakupowej

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do:

prowadzenia negocjacji warunkéw handlowych i/lub technicznych z wybranymi Oferentami,

zmiany zakresu postepowania zakupowego oraz sposobu jego prowadzenia na kazdym etapie,
swobodnego wyboru oferty, w tym wyboru oferty, ktdéra nie jest ofertg najtansza,

odrzucenia ktérejkolwiek z ofert,

rezygnacji z postepowania, jego zamkniecia lub odrzucenia wszystkich ofert, w dowolnym czasie, na
kazdym etapie postepowania, bez dokonania wyboru oferty,

e podjecia powyzszych dziatan bez jakiejkolwiek odpowiedzialnosci wobec Oferentéw, w szczegdlnosci bez
obowigzku podania przyczyny oraz bez obowigzku pokrywania kosztéw przygotowania ofert.

Ztozenie oferty oznacza akceptacje powyzszych zasad postepowania.

Pozdrawiam serdecznie, Artur Kaczmarek

LISTA ZALACZNIKOW

Lp. Dokumenty

ZAK2026000158 Kopia pliku zatgcznik - szczegétowe zatozenia do procesu kadrowo-

& ptacowego 05012026.xIsx
2. 2000 zgoda Animex Foods Sp z o_o_.pdf
3. Non-disclosure Agreement all companies.pdf
4.  Oswiadczenie_PL.pdf
5. Umowa o poufnosci wszystkie spétki.pdf
6. ZAK2026000158 SF RFP_HR pl 23012026.docx
7. 2026 _03 02 Pytania do wymaganh - Animex.xlsx
8. ZAKRES MIEKKIEGO HR.docx
PRODUKTY
Lp. Produkt Indeks/Nr loéé Jednpstka Kategoria
produktu miary zakupowa
1 Analiza przedwdrozeniowa - twardy 1 ustuga ZAPROJEKTU]J |
' HR (Kadry, Ptace, Czas pracy) 9 WYBUDUJ
Analiza przedwdrozeniowa - miekki HR
2. (ATS, LMS, Oceny, Talenty, Cele, 1 ustuga ZA\E)VF;%JSSEJJ :
Onboarding, EX)
3 Analiza integracyjna (SAP ERP / BW, 1 ustuga ZAPROJEKTUJ 1
' KD, AD, MultiCash, M365) 9 WYBUDUJ
4 Opracowanie koncepcji docelowego 1 ustuga ZAPROJEKTUJ |
' rozwigzania (Blueprint) 9 WYBUDUJ
. . ZAPROJEKTU]J |
5. Konfiguracja modutu Kadry (Core HR) 1 ustuga WYBUDUJ
) . ZAPROJEKTUJ |
6. Konfiguracja modutu Ptace (Payroll) 1 ustuga WYBUDU|
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10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

32.
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Konfiguracja modutu Czas Pracy (RCP,
grafiki, rozliczenia)

Konfiguracja samoobstugi
pracowniczej

Konfiguracja samoobstugi
menedzerskiej

Konfiguracja obiegu wnioskéw
kadrowych (zatrudnienie, zmiany,
rozwigzanie umowy)

Konfiguracja BHP (zgodnie z zakresem
twardego HR)

Konfiguracja modutu Rekrutacja (ATS)

Konfiguracja modutu Onboarding /
Preboarding

Konfiguracja modutu Szkolenia / LMS

Konfiguracja modutu Oceny okresowe i
360°

Konfiguracja modutu Cele i KPI

Konfiguracja modutu Talenty i sukcesja

Konfiguracja modutu Badania
zaangazowania

Konfiguracja portalu pracownika

Konfiguracja portalu menedzera

Konfiguracja bazy wiedzy /
komunikacji wewnetrznej

Migracja danych kadrowych

Migracja danych ptacowych

Migracja danych z zakresu czasu pracy

Migracja danych miekkiego HR (ATS,
oceny, szkolenia, cele, talenty)

Integracja z SAP ERP / FI

Integracja z SAP BW

Integracja z systemami RCP / kontroli
dostepu (KD)

Integracja z Active Directory

Integracja z MultiCash

Integracja z M365 (Outlook, Teams,
SSO)

Integracja miedzy modutami HR
(twardy & miekki HR)

ustuga

ustuga

ustuga

ustuga

ustuga

ustuga

ustuga

ustuga

ustuga

ustuga

ustuga

ustuga

ustuga

ustuga

ustuga

ustuga

ustuga

ustuga

ustuga

ustuga

ustuga

ustuga

ustuga

ustuga

ustuga

ustuga

ZAPROJEKTUJ |

WYBUDUJ

ZAPROJEKTUJ |

WYBUDUJ

ZAPROJEKTUJ |

WYBUDUJ

ZAPROJEKTU) |

WYBUDUJ

ZAPROJEKTU) |

WYBUDUJ

ZAPROJEKTUJ |

WYBUDUJ

ZAPROJEKTU) |

WYBUDUJ

ZAPROJEKTUJ |

WYBUDUJ

ZAPROJEKTUJ |

WYBUDUJ

ZAPROJEKTUJ |

WYBUDUJ

ZAPROJEKTUJ |

WYBUDUJ

ZAPROJEKTUJ |

WYBUDUJ

ZAPROJEKTUJ |

WYBUDUJ

ZAPROJEKTUJ |

WYBUDUJ

ZAPROJEKTUJ |

WYBUDUJ

ZAPROJEKTUJ |

WYBUDUJ

ZAPROJEKTU) |

WYBUDUJ

ZAPROJEKTUJ |

WYBUDUJ

ZAPROJEKTUJ |

WYBUDUJ

ZAPROJEKTUJ |

WYBUDUJ

ZAPROJEKTUJ |

WYBUDUJ

ZAPROJEKTU) |

WYBUDUJ

ZAPROJEKTUJ |

WYBUDUJ

ZAPROJEKTUJ |

WYBUDUJ

ZAPROJEKTUJ |

WYBUDUJ

ZAPROJEKTUJ |

WYBUDUJ
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33.
34,
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43,
44,
45,
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.

58.
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Testy FAT / konfiguracje techniczne

Testy UAT / wsparcie uzytkownikéw

Uruchomienie produkcyjne

Stabilizacja powdrozeniowa (np. 30
dni)

Szkolenia administratoréw systemu

Szkolenia zespotéw HR

Szkolenia menedzeréw

Szkolenia pracownikéw koncowych

Licencja Core HR (Kadry) - 1
uzytkownik/rok

Licencja Payroll - 1 uzytkownik/rok

Licencja Czas pracy - 1 uzytkownik/rok

Licencja ATS - 1 uzytkownik/rok

Licencja Onboarding - 1
uzytkownik/rok

Licencja LMS - 1 uzytkownik/rok

Licencja Oceny i 360° - 1
uzytkownik/rok

Licencja Cele i KPI - 1 uzytkownik/rok

Licencja Talenty i sukcesja - 1
uzytkownik/rok

Licencja Badania zaangazowania - 1
uzytkownik/rok

Licencja Portal pracownika - 1
uzytkownik/rok

Licencja Portal menedzera - 1
uzytkownik/rok

Licencja API / integracyjna - 1 szt./rok

Support techniczny 8x5 - 12 miesiecy

Support techniczny 24x7 - 12 miesiecy

Utrzymanie integracji

Pakiet godzin rozwojowych (np.
40h/80h/160h)

SLA

14 000

14 000

3500

3500

3500

3500

500

1000

3500

14 000

14 000

14 000

14 000

ustuga

ustuga

ustuga

ustuga

ustuga

ustuga

ustuga

ustuga

szt.

szt.

szt.

szt.

szt.

szt.

szt.

szt.

szt.

szt.

szt.

szt.

szt.

ustuga

ustuga

ustuga

ustuga

ustuga

ZAPROJEKTU) |
WYBUDUJ

ZAPROJEKTUJ |
WYBUDU]J

ZAPROJEKTUJ |
WYBUDUJ

ZAPROJEKTUJ |
WYBUDU]J

ZAPROJEKTUJ |
WYBUDUJ

ZAPROJEKTUJ |
WYBUDUJ

ZAPROJEKTUJ |
WYBUDU]J

ZAPROJEKTUJ |
WYBUDUJ

ZAPROJEKTUJ |
WYBUDU]J

ZAPROJEKTUJ |
WYBUDUJ

ZAPROJEKTUJ |
WYBUDU]J

ZAPROJEKTUJ |
WYBUDUJ

ZAPROJEKTUJ |
WYBUDU]J

ZAPROJEKTUJ |
WYBUDUJ

ZAPROJEKTUJ |
WYBUDU]J

ZAPROJEKTU) |
WYBUDUJ

ZAPROJEKTUJ |
WYBUDU]

ZAPROJEKTU) |
WYBUDUJ

ZAPROJEKTU] |
WYBUDU]

ZAPROJEKTU) |
WYBUDUJ

ZAPROJEKTUJ |
WYBUDUJ

ZAPROJEKTU) |
WYBUDU]J

ZAPROJEKTUJ |
WYBUDUJ

ZAPROJEKTUJ |
WYBUDU]J

ZAPROJEKTUJ |
WYBUDUJ

ZAPROJEKTUJ |
WYBUDU]J
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(Opcja) Projektowanie proceséw HR 1

2 (warsztaty)

60 (Opcja) Konsultacje ad hoc (stawka 1
' godzinowa)

61 (Opcja) Ustugi 1
' personalizacji/rozszerzen systemu

62 (Opcja) Rozszerzenia mobilne / kiosk 1

pracowniczy (prace programistyczne)

KRYTERIA OCENY OFERTY

Czy kryterium

Lp. Kryterium Waga Zmienne
1. Cena 0.7 Tak
2. Termin realizacji 0.2 Tak
BE Gwarancja 0.1 Tak

KRYTERIA FORMALNE (WARUNKI UDZIAtU W POSTEPOWANIU):

Lp. Kryterium
1. Termin ptatnosci: 30 dni

2. Miejsce dostawy: siedziba

DODATKOWE PYTANIA DO OFERTY

Lp. Pytanie
Brak pozycji

SKEADANIE OFERT

Zezwdl na sktadanie ofert czesciowych
Zezwdl na sktadanie ofert na zamienniki
Zezwdl na dodatkowe uwagi do produktéw

Zezwol na korygowanie ofert do momentu zakonczenia przyjmowania ofert

Zezwdl na sktadanie ofert w przypadku braku spetniania kryteriéw formalnych

Zezwol na sktadanie ofert w innych walutach
Zezwdl na sktadanie ofert na inne ilosci

Zezwol na sktadanie ofert wariantowych

ustuga

rbg.

ustuga

ustuga

Sposéb
naliczania
punktéw

Znizkowy
Znizkowy

Zwyzkowy

tak
tak
tak
tak

tak
tak
tak
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ZAPROJEKTU) |
WYBUDUJ

ZAPROJEKTUJ |
WYBUDUJ

ZAPROJEKTUJ |
WYBUDUJ

ZAPROJEKTUJ |
WYBUDUJ

Sktadowa oceny
Tak
Nie
Nie
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