Numer zapytania Z1169/10377/1

[ZAK/2026/001044] Koncepcja i wdrozenie systemu HR moduty miekkie dla

Tytut zapytania Grupy Animex

Kupiec prowadzacy: Kaczmarek, Artur
Osoba kontaktowa w sprawach

merytorycznych:

Data ztozenia: 2026-04-28 14:18:29
Waluta: PLN

TERMINY W ZAPYTANIU

Data i godzina rozpoczecia

przyimowania ofert: 2026-04-28 14:30:00

Data i godzina zakonczenia

przyjmowania ofert: 2026-05-15 17:00:00

Termin zadawania pytan (do

kiedy?): 2026-05-05 09:00:00

Zatgczniki tak

Tres¢ zapytania

Szanowni Panstwo,

Niniejsze zapytanie ofertowe (,,RFP”) dotyczy wyboru partnera technologiczno-wdrozeniowego odpowiedzialnego
za koncepcje, konfiguracje oraz wdrozenie systemu HR obejmujgcego tzw. moduty miekkie dla podmiotéw Grupy
Animex w Polsce.

Grupa Animex jest wiodacg organizacja produkcyjng w Polsce, dziatajaca w wielu lokalizacjach i w ramach 26
obszaréw kadrowych (oddzielnych pracodawcéw).

Aktualnie:

e procesy kadrowo-ptacowe realizowane sa gtéwnie w SAP HCM,
e procesy HR miekkiego sg rozproszone organizacyjnie i systemowo.

Celem postepowania jest wybér rozwigzania, ktére umozliwi centralng standaryzacje proceséw HR miekkiego,
przy jednoczesnym zachowaniu niezbednych réznic lokalnych.

Gtéwne cele projektu obejmuja:

wdrozenie jednego wspdélnego modelu proceséw HR miekkiego dla wszystkich podmiotéw w Polsce,
standaryzacje i uproszczenie proceséw HR,

zwiekszenie transparentnosci i jakosci danych HR,

usprawnienie wspétpracy pomiedzy HR, menedzerami oraz pracownikami,

zwiekszenie poziomu samoobstugi (ESS/MSS),

wykorzystanie standardowych funkcji systemu zgodnie z zasada

»adoptowad, a nie budowac”.

Oczekujemy oferty obejmujacej wdrozenie - w catosci lub czesciowo - nastepujgcych obszaréw funkcjonalnych
wraz z orientacyjnymi wolumenami uzytkownikdéw:

rekrutacja,- z dziatu HR ok 100 uzytkownikdw

onboarding,- ok 3000 uzytkownikéw

zarzadzanie przez cele (MBQ), - 2000 uzytkownikéw

oceny pracownicze (w tym dla pracownikéw produkcyjnych), ok 12000 uzytkownikéw
sukcesja i rozwdj talentéw, ok 12000 uzytkownikéw

szkolenia, ok 12000 uzytkownikéw

badania opinii, ok 12000 uzytkownikéw

zarzadzanie wynagrodzeniami i podwyzkami, - ok 15 uzytkownikéw

samoobstuga pracownicza i menedzerska (ESS/MSS), - ok 12000 uzytkownikéw
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e elektroniczny obieg wnioskéw kadrowych - ok 6000 uzytkownikéw

Uwagi kluczowe:

e podane wartosci majg charakter referencyjny do wyceny i poréwnywalnosci ofert;

e nie wszystkie moduty muszg zosta¢ wdrozone jednoczesnie;

e ostateczny zakres modutowy bedzie wynikiem etapu analizy przedwdrozeniowej.

System powinien:

e umozliwia¢ prace w wielu jezykach interfejsu (min. PL, UA, RU, EN),

e obstugiwac réznice pomiedzy obszarami kadrowymi przy zachowaniu jednego standardu procesowego,

e umozliwia¢ dalsza skalowalnos$¢ uzytkownikéw i funkcjonalnosci.
Rozwigzanie musi integrowac sie co najmniej z:

e systemem kadrowo-ptacowym (aktualnie SAP HCM),
e SAP ERP,
e SAP BW (raportowanie).

Partner zobowigzany jest przedstawic:

e rekomendowang architekture rozwigzania,
e model licencjonowania (w tym scenariusze wzrostu / spadku wolumenu),
e wymagania infrastrukturalne (on-prem / cloud / SaaS - zgodnie z ofertg).

Oferta powinna zawiera¢ opis:

metodyki wdrozenia (preferowane podejscie etapowe / iteracyjne),
podejscia do analizy przedwdrozeniowe;j (fit-to-standard),
zarzadzania zmiang organizacyjng,

migracji danych,

testéw,

szkolen i transferu wiedzy.

Animex dopuszcza modyfikacje harmonogramu pod warunkiem jej merytorycznego uzasadnienia.

Partner powinien:

wykazac doswiadczenie w srodowisku wielotysiecznej populacji pracowniczej,
zapewnic stabilny i doswiadczony zespét projektowy,

realizowac projekt w Scistej wspdtpracy z IT i biznesem Animex,

zapewnic realny transfer wiedzy do zespotéw wewnetrznych,

prowadzi¢ projekt w jezyku polskim.

Oferta powinna zawiera¢ co najmniej:

opis proponowanego rozwigzania i architektury,
mapowanie funkcjonalne do zakresu RFP,
metodyke realizacji projektu,
propozycje harmonogramu,
opis zespotu projektowego,
doswiadczenie i referencje,
szczeg6towa wycene, obejmujaca:
o wdrozenie,
o licencje,
o utrzymanie,
o opcCje rozwojowe,
8. zatozenia licencyjne i wolumenowe,
9. potwierdzenie zgodnos$ci z wymaganiami RFP,
10. kluczowe zatozenia kontraktowe.

NouswWwN =

Ocena ofert bedzie prowadzona wielokryterialnie, z uwzglednieniem m.in.:

dopasowania funkcjonalnego do proceséw produkcyjnych,
jakosci architektury i skalowalnosci,

doswiadczenia partnera i zespotu,

metodyki realizacji,

5-letniego TCO,

zgodnosci z wymaganiami formalno-kontraktowymi.

Informacje formalne

o oferty nalezy sktadac za posrednictwem platformy zakupowej Animex,
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e oferta powinna by¢ wazna minimum 180 dni.

Wszelkie pytania prosze kierowac za posrednictwem platformy zakupowej

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do:

prowadzenia negocjacji warunkéw handlowych i/lub technicznych z wybranymi Oferentami,

zmiany zakresu postepowania zakupowego oraz sposobu jego prowadzenia na kazdym etapie,
swobodnego wyboru oferty, w tym wyboru oferty, ktéra nie jest ofertg najtansza,

odrzucenia ktérejkolwiek z ofert,

rezygnacji z postepowania, jego zamkniecia lub odrzucenia wszystkich ofert, w dowolnym czasie, na
kazdym etapie postepowania, bez dokonania wyboru oferty,

e podjecia powyzszych dziatan bez jakiejkolwiek odpowiedzialnosci wobec Oferentéw, w szczegdlnosci bez
obowigzku podania przyczyny oraz bez obowigzku pokrywania kosztéw przygotowania ofert.

Ztozenie oferty oznacza akceptacje powyzszych zasad postepowania.

LISTA ZALACZNIKOW

Lp. Dokumenty
1. ZAK2026001044 SF RFP_HR pl 27042026 _HRmiekki.docx
2. Non-disclosure Agreement all companies.pdf
3.  Oswiadczenie_PL.pdf
4. Umowa o poufnosci wszystkie spotki.pdf
5. 2000 zgoda Animex Foods Sp z o_o__ KSEF.pdf
6. Model wyceny i catkowitego kosztu posiadania (TCO - 5 lat).docx
PRODUKTY
Lp. Produkt Indeks/Nr lloéé Jednpstka Kategoria
produktu miary zakupowa
POZOSTALE
System HR moduty miekkie - UStUGI Z
L wdrozenie ! ustuga ZAKRESIE
INFORMATYKI
POZOSTALE
S . . UStUGI Z
2. System HR moduty miekkie - licencje 1 ustuga ZAKRESIE
INFORMATYKI
POZOSTALE
System HR moduty miekkie - UStuUGlI Z
2 utrzymanie 1 ustuga ZAKRESIE
INFORMATYKI
POZOSTALE
System HR moduty miekkie - opcje UStUGI Z
5 rozwojowe 1 ustuga ZAKRESIE
INFORMATYKI
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KRYTERIA OCENY OFERTY

Czy kryterium

Lp. Kryterium Waga Zmienne
1. Cena 0.3 Tak
2. Kompleksowos¢ 0.4 Nie
3.  Jakos¢ produktu 0.2 Nie
4.  Jakos¢ ustug 0.1 Nie

KRYTERIA FORMALNE (WARUNKI UDZIAtU W POSTEPOWANIU):

Lp. Kryterium
1. Termin ptatnosci: 30 dni

2. Miejsce dostawy: siedziba

3. Koszt transportu: po stronie dostawcy

4. Zgoda na e-fakture

DODATKOWE PYTANIA DO OFERTY

Lp. Pytanie
Brak pozycji

SKEADANIE OFERT

Zezwol na sktadanie ofert czesciowych

Zezwdl na sktadanie ofert na zamienniki

Zezwol na dodatkowe uwagi do produktéw

Zezwdl na korygowanie ofert do momentu zakonczenia przyjmowania ofert
Zezwdl na sktadanie ofert w przypadku braku spetniania kryteriéw formalnych
Zezwol na sktadanie ofert w innych walutach

Zezwol na sktadanie ofert na inne ilosci

Zezwdl na sktadanie ofert wariantowych

Sposéb
naliczania
punktéw

Znizkowy

Zwyzkowy
Zwyzkowy
Zwyzkowy

nie
nie
tak
tak
nie
tak
nie

tak
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Sktadowa oceny

Tak
Nie
Nie
Nie
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